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Resumen
Introducción: El edadismo o discriminación por edad implica actitudes negativas hacia las personas mayores, 
incluidas creencias, emociones y conductas. Es una construcción social inconsciente, presente desde edades 
tempranas y entre los mayores, que dificulta su erradicación. Limita la integración social y laboral, incrementa 
la soledad y constituye un factor de riesgo para el deterioro cognitivo. Este estudio utiliza el Cuestionario de 
Estereotipos Negativos hacia la Vejez (CENVE) para evaluar edadismo en adultos mayores de 60 años. Materia-
les y métodos: Estudio observacional transversal aprobado por el CEI institucional. Se distribuyó digitalmente el 
CENVE, que evalúa estereotipos relacionados con salud, motivación-social y carácter-personalidad, asignando 
puntajes según creencias negativas. También se recopilaron datos demográficos, de escolaridad y formación 
académica en envejecimiento. Se analizaron diferencias entre subgrupos. Resultados: Participaron 329 adultos 
mayores (77.8 % mujeres): 41.6 % tenían entre 60-70 años, 36.3 % entre 70-80 años, y 9.9 % más de 80 años. 
Un 77.8 % tenía más de 12 años de escolaridad y 16.1 % formación académica en envejecimiento. Las media-
nas de CENVE fueron: salud, 10 (RIC 5); motivación-social, 10 (RIC 5); carácter-personalidad, 11 (RIC 5.25). 
Discusión y conclusiones: La mayor escolaridad y formación académica sobre envejecimiento se asociaron con 
menores puntajes de CENVE. Esto sugiere que la educación podría contrarrestar estereotipos negativos. 
Difundir conocimiento podría reducir el auto estigma, mejorar la calidad de vida y disminuir el riesgo de de-
terioro en adultos mayores.
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Abstract
Introduction: Ageism, or discrimination based on age, encompasses negative attitudes toward older adults, including 
stereotypes, emotions, and behaviors. It is a deeply ingrained social construct, often unconscious, that emerges early in 
life and persists even among older individuals. Ageism hinders social and professional integration, increases loneliness, 
and poses a potential risk for cognitive decline. This study aims to assess the prevalence of ageism in adults over 60 
using the Negative Stereotypes Towards Aging Questionnaire (CENVE). Materials and Methods: This cross-sectional 
observational study was approved by the institutional ethics committee. The CENVE questionnaire, distributed digitally, 
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Introducción
La discriminación por edad o edadismo, se caracteri-
za por actitudes negativas hacia las personas mayores. 
Se compone de tres dimensiones: estereotipo (aspecto 
cognitivo), prejuicio (aspecto afectivo) y discrimina-
ción (aspecto conductual) (Butler, 1969; Cary et al., 
2017). Si bien puede existir un edadismo positivo y ne-
gativo, se ha prestado más atención a este último por ser 
el más dañino y al mismo tiempo el más común, pese 
a lo cual no está identificado ni sancionado tan estric-
tamente como otras formas de discriminación, como el 
racismo o el sexismo (Ben-Harush et al., 2017; Sánchez 
Palacios, Trianes Torres, & Blanca Mena, 2009). 

Alguno de los estereotipos más comunes sobre 
la vejez describen a esta etapa como un período de 
enfermedad física y mental, deterioro cognitivo, de-
bilidad, fragilidad, dependencia, aislamiento, incom-
petencia para realizar actividades, poco interés por el 
sexo, personalidad irritable y de mal genio, y un retro-
ceso que lleva a 'volverse como niños' (Blanca Mena, 
Sánchez Palacios, & Trianes, 2005; Castellano Fuentes 
et al., 2010). Sin embargo, la evidencia muestra que 
muchas de estas creencias no son correctas ni gene-
ralizables a todos los individuos de este grupo etario; 
ya que muchas personas mayores se mantienen con 
buena salud, participan activamente en su entorno y 
desarrollan recursos adaptativos para manejar el es-
trés (Levy, 2009; Lasagni Colombo et al., 2012).

La discriminación por edad se presenta como una 
construcción social compleja, inserta en la cultura y 
por ello difícil de erradicar. Además, opera a nivel in-
consciente, lo que dificulta su reconocimiento y, por 
tanto, facilita su perpetuación. El problema se agra-
va cuando la discriminación por edad se internaliza 
desde edades tempranas, lo que puede dar lugar a una 
profecía auto cumplida: las propias personas mayores 

actúan de acuerdo con estas creencias, afectando su 
salud mental y física (Menéndez Álvarez-Dardet et al., 
2016; Han, 2017). 

Los estudios muestran que las personas con un 
mayor nivel de discriminación por edad, tienen más 
síntomas de depresión y ansiedad, menores propósi-
tos en la vida, más limitaciones físicas, peores estrate-
gias de adaptación a eventos negativos sobre la salud, 
disminución del contacto social y mayor sensación de 
soledad (Kim, et al., 2019; Burnes et al., 2019). Asi-
mismo, se ha reportado que una percepción positiva 
del envejecimiento se asocia con un incremento en la 
esperanza de vida de hasta 7,5 años (Levy, 2009). 

Entre los efectos del edadismo para las personas 
mayores se ha encontrado que produce estrés cardio-
vascular (Bailey et al., 2019); condiciona una percep-
ción negativa, retrasando la realización por ejemplo 
de adaptaciones estructurales de la vivienda y puede 
conllevar riesgo de auto-exclusión y menor presencia 
y representación en medios de comunicación y acti-
vidades públicas, con la consecuente invisibilización 
y ausencia de participación en la toma de decisiones 
(Blanca Mena, Sánchez Palacios, & Trianes, 2005). 
Además, limita el acceso al mercado laboral de per-
sonas de mayor edad. Puede generar dificultad en el 
acceso a información y servicios, debido a la trans-
formación tecnológica, que supone una brecha digi-
tal. Esto a su vez puede influir también en actitudes 
negativas en la prestación de cuidados a largo plazo 
limitando los recursos orientados a la patología cróni-
ca y perpetuando el modelo de atención orientado a la 
enfermedad aguda (OMS, 2011). 

Investigar sobre el edadismo es crucial porque se 
trata de un factor potencialmente modificable cuyo 
abordaje podría mejorar la calidad de vida de las per-
sonas mayores, fomentando una atención sanitaria 

evaluates stereotypes in three domains: health, social motivation, and character-personality, assigning scores to quan-
tify negative beliefs. Additional data on demographics, education, and academic training in aging were collected, and 
subgroup comparisons were conducted. Results: A total of 329 participants (77.8% women) were included: 41.6% 
were aged 60-70, 36.3% aged 70-80, and 9.9% were over 80. Most participants (77.8%) had more than 12 years of 
education, and 16.1% had formal academic training in aging. Median CENVE scores were: health, 10 (IQR 5); social 
motivation, 10 (IQR 5); and character-personality, 11 (IQR 5.25). Discussion and Conclusions: Higher education 
and academic training in aging were significantly associated with lower CENVE scores, suggesting that knowledge and 
education help counteract negative stereotypes about aging. Promoting awareness and understanding of aging could be 
an effective strategy to reduce self-stigma, enhance quality of life, and lower the risk of cognitive decline in older adults.
Keywords: ageism, education, stereotypes, stigma, cognitive decline
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más equitativa y respetuosa, y promoviendo una ma-
yor participación social (Menéndez Álvarez-Dardet et 
al., 2016). 

Materiales y métodos
Se realizó un estudio descriptivo observacional trans-
versal mediante una encuesta auto administrada. La 
muestra se obtuvo por conveniencia, reclutando a par-
ticipantes a través de medios digitales (Google Forms) 
tras obtener el consentimiento informado. La muestra 
incluyó personas de 60 años o más sin deterioro cogni-
tivo, edad que se considera el inicio del envejecimiento 
según parámetros utilizados en la literatura científica 
y normativas internacionales (OMS, 2021; Menéndez 
Álvarez-Dardet et al., 2016, Blanca Mena et al., 2005). 

Durante el proceso de recolección de datos, tam-
bién completaron el cuestionario algunos participan-
tes menores de 60 años. Si bien este grupo no formaba 
parte del objetivo original del estudio, sus datos fue-
ron incluidos y analizados de manera diferenciada, en 
tanto aportan una perspectiva complementaria sobre 
las actitudes hacia la vejez desde otros grupos etarios.

Para evaluar los estereotipos negativos hacia la ve-
jez se empleó el Cuestionario de Estereotipos Nega-
tivos hacia la Vejez (CENVE), instrumento validado 
en España con una muestra de 757 personas mayores 
de 60 años (Blanca Mena et al., 2005). Dicha encues-
ta evalúa los aspectos cognitivos de la discriminación 
por edad a través de 15 ítems, divididos en 3 módu-
los sobre los estereotipos de las personas mayores: 
1- estereotipos sobre la salud 2- estereotipos sobre la 
motivación social y 3- estereotipos sobre el carácter 
y la personalidad. Cada ítem se valora en una esca-
la tipo Likert de 4 puntos (de 1 a 4), de modo que la 
puntuación de cada módulo oscila entre 5 y 20, y la 
puntuación total (máxima de 60) refleja el grado de 
internalización de estereotipos negativos. Puntuacio-
nes altas indican un elevado grado de creencia en los 
estereotipos negativos de la vejez, mientras que pun-
tuaciones bajas indican un menor nivel de creencia en 
tales estereotipos negativos.

Este trabajo fue aprobado por un comité de ética 
en investigación institucional y se encuentra sujeto a 
las Reglas ICH de Buenas Prácticas Clínicas.

Por falta de estudios previos similares se realizó 
un cálculo del tamaño muestral con una muestra de 
conveniencia de 384 pacientes para tener un IC 95 % 
de que la proporción será 50 % +/- 5. Los datos reco-
pilados se tabularon y se realizó un análisis descripti-
vo inicial de las variables, con utilización de media o 

mediana o cálculo de proporciones según correspon-
da (variables cuantitativas o categóricas). En segundo 
lugar, las distribuciones de las respuestas se compa-
raron entre grupos mediante una prueba de Krus-
kal-Wallis. Finalmente se realizó un análisis bivariado 
de las variables cuantitativas utilizando la prueba de 
Mann-Whitney. El análisis estadístico se realizó me-
diante el paquete estadístico SPSS 25 (SPSS, Chicago, 
IL), el nivel de significancia se estableció en 0.05. 

Resultados
Se recabaron 385 respuestas de las cuales 10 fueron 
eliminadas por datos incompletos y 46 (12.3 %) fue-
ron respondidas por sujetos menores de 60 años por 
lo cual este subgrupo fue analizado en otro apartado. 

El análisis principal se realizó finalmente con 329 
respuestas. 

Los participantes se dividieron en tres subgrupos 
etarios: 156 (41.6 %) tenían entre 60 y 70 años, 136 
(36.3 %) entre 70 y 80 años y 37 (9.9 %) eran mayores 
de 80 años. El resto de los datos demográficos se mues-
tran en la Tabla 1.

La escala CENVE contiene tres factores: salud, 
motivación-social y carácter-personalidad, compues-
to por 5 ítems cada uno. En relación con los estereo-
tipos sobre la salud, la mediana fue de 10 (RIC 5). En 
referencia a los estereotipos de motivación-social la 
mediana de respuestas también fue de 10 (RIC 5). Por 
último, en relación con el factor carácter-personalidad 
la mediana fue de 11 (RIC 5.25) (ver Cuadros 1, 2 y 3).

Se comparó el puntaje total de la escala CENVE 
entre diferentes grupos etarios y género sin encontrar-
se diferencias estadísticamente significativas. Se ob-
servó que a mayor nivel de escolaridad y en aquellos 
con formación académica en temas de envejecimien-
to, el puntaje total de la escala fue menor. No hubo 
diferencias estadísticamente significativas al compa-
rar el puntaje total según la convivencia con adultos 
mayores, la situación laboral ni la actividad física.

El subgrupo de participantes menores de 60 años 
(n = 46) se analizó de forma separada (ver Cuadros 
4, 5 y 6). Con respecto a las respuestas de la encuesta 
CENVE, las respuestas en relación al factor motiva-
cional-social la mediana fue de 10 (RIC 4.5), con valo-
res similares a los mayores de 60 años. En referencia al 
factor salud presentaron una mediana de 11 (RIC 4.5); 
y con respecto al factor carácter-personalidad la me-
diana fue de 12 (RIC 4.5), ambos muestran una ten-
dencia levemente superior a los mayores de 60 años, 
sin ser estadísticamente significativa.
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Tabla 1. Características demográficas de los participantes

Variable Total (n = 329) Porcentaje(%)

Sexo

Mujer 256 77.8 %

Hombre 73 22.2 %

Edad

60-70 años 156 41.6 %

70-80 años 136 36.3 %

Más de 80 años 37 9.9 %

Nivel educativo

Menos de 6 años de 
escolaridad

11 3.3 %

Entre 6 y 12 años de 
escolaridad

58 17.6 %

Más de 12 años de 
escolaridad 256 77.8 %

Escolaridad urbana

313 95.1 %

Situación laboral

Jubilado sin trabajar	 201 61.1 %

Jubilado pero continúa 
trabajando 88 26.7 %

No jubilado y continúa 
trabajando 37 11.2 %

Situación de convivencia

Vive en pareja 150 46.6 %

Vive solo 143 43.5 %

Actividad física

Realizan actividad física 248 75.4 %

Frecuencia (2-3 días por 
semana) 138 41.9 %

Frecuencia (4-5 días por 
semana) 77 23.4 %

Vida social activa

287 87.2 %

Vínculo con adultos mayores

Ha trabajado con
adultos mayores 54 16.4 %

Convive con adultos 
mayores 115 34.9 %

Formación académica
en adultos mayores 53 16.1 %

Acceso a la salud

Realiza controles
periódicos 314 95.4 %

Tiene médico de
cabecera 264 80.2 %

Cuadro 1. Resultados del Factor salud

Cuadro 2. Resultados del Factor motivacional social

Cuadro 3. Resultados del Factor carácter - personalidad.
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Discusión
Los resultados de este estudio destacan la importancia 
del nivel educativo y la formación académica en la re-
ducción de los estereotipos negativos hacia la vejez, es 
decir, el auto estigma en personas mayores de 60 años. 
Estos hallazgos se alinean con estudios previos que se-
ñalan que un mayor nivel de instrucción actúa como 
factor protector frente a la internalización de estereoti-
pos negativos (Levy, 2009; Marquet et al., 2016) y que 
las creencias estigmatizantes, ya sean hacia la vejez o 
condiciones como la demencia, se perpetúan debido a 
la falta de conocimiento y a prejuicios sociales profun-
damente arraigados (World Alzheimer Report, 2024). 

Es importante aclarar que, mientras algunos estu-
dios abordan el estigma social (las actitudes negativas 

Cuadro 4. Resultados del Factor salud

Cuadro 5. Resultados del Factor motivacional social

Cuadro 6. Resultados del Factor carácter - personalidad.

que otros tienen hacia las personas mayores), el pre-
sente trabajo se centra en el auto estigma, es decir, la 
internalización de estas creencias negativas por parte 
de los propios adultos mayores. La educación podría 
facilitar una mayor comprensión de los procesos del 
envejecimiento y dotar de herramientas para cuestio-
nar los estereotipos, promoviendo una visión más po-
sitiva de la propia vejez (Burnes et al., 2019).

Tanto los adultos mayores como las personas con 
demencia interiorizan creencias negativas, lo que li-
mita su participación social y fomenta un círculo de 
aislamiento. los mecanismos del auto estigma son 
complejos y que las intervenciones educativas deben 
ser específicas para abordarlo eficazmente (Burnes et 
al., 2019). En este contexto, aunque el World Alzhei-
mer Report 2024 discute principalmente el estigma 
social hacia personas con demencia, su contenido re-
sulta útil para comprender cómo el desconocimiento 
y los prejuicios culturales también afectan la autoima-
gen de los adultos mayores.

Aunque nuestro estudio no encontró diferencias 
significativas en estereotipos según género o edad 
dentro del grupo mayor de 60 años, se evidenció una 
relación inversa entre nivel educativo y el edadismo, 
evaluado por la puntuación en el CENVE. Esto es si-
milar a las tendencias observadas en el reporte glo-
bal (Aguzzoli, C. S, 2024), donde los estigmas hacia 
la demencia fueron menores en contextos con mayor 
educación y recursos. Estos resultados sugieren que 
invertir en educación y sensibilización tiene el poten-
cial de contrarrestar creencias estigmatizantes.
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Este estudio enfrenta limitaciones metodológicas, 
entre las que destaca el sesgo de selección asociado 
al método de distribución digital de la encuesta. Esto 
podría haber excluido a adultos mayores con menor 
acceso o familiaridad con la tecnología, limitando la 
representatividad de los resultados y dejando fuera a 
grupos potencialmente más vulnerables. Estos aspectos 
resaltan la importancia de considerar enfoques comple-
mentarios de recolección de datos que permitan incluir 
a una población más diversa y representativa.

Conclusiones
Este estudio aporta evidencia sobre el impacto del ni-
vel educativo y la formación académica en la interna-
lización de estereotipos hacia la vejez. Los hallazgos 
refuerzan la idea de que una mayor formación acadé-
mica no solo mejora el conocimiento sobre el enve-
jecimiento, sino que también puede actuar como un 
factor protector frente al autoestigma, que afecta la 
calidad de vida de los adultos mayores.

La implementación de estrategias educativas trans-
generacionales y el fomento de políticas públicas orien-
tadas a un envejecimiento activo e inclusivo, podrían 
ser herramientas efectivas para abordar estos desafíos. 
Tal como sugiere el World Alzheimer Report 2024, el 
cambio comienza con la eliminación de prejuicios a 
nivel individual y estructural, promoviendo entornos 
sociales y de atención más inclusivos.

Los hallazgos de este estudio pueden ser de utili-
dad para diseñar futuras intervenciones destinadas a 
la prevención del autoestigma y mejorar la calidad de 
vida en los adultos mayores, con implicancias directas 
para la práctica clínica, las políticas públicas y la so-
ciedad en general.

Conflicto de intereses: los autores declaran no pre-
sentar conflicto de intereses.
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